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Acuerdo de colaboracién. _ _
Al exclusivo objeto de la realizacién de las practicas profesionales no laborales, serd precisa la existencia’
de un acuerdo firmado entre el centro formativo y el centro de trabajo en el que se vayan a realizar las "~

PPNL, o la organizacion empresan‘at correspondiente. ‘Una copia del citado acuerdo serd remitida por ta =~
administracion a la inspeccion provincial de trabajo correspondiente. e :

- El centro de trabajo en el que se desarrollen las PPNL, asi como los tutores de empresa de las mlsmas :
podran solicitar y recibir del SERVEF un certificado acreditativo de su coiaboracmn

Programa formativo,

El programa formativo del médulo de PPNL sera acordado entre el tutor del centro formativo y el tutor
designado por la empresa, considerando las capacidades, criterios de evaluacién y contemdos establecrdos
para este modulo en el correspondiente certificado de profesionalidad. : : - :

El programa formativo quedard anexado al acuerdo de colaboracion.

Relacion alumno-centro de trabajo.

o La relacién entre el alumno o la alumha y el centro de trabajo, como- consecuencia del acuerdo.de’ - -
colaboracion para la realizacion de la PPNL, no tendra, en ningin caso, naturaleza juridica laboral o
funcionarial. Por tanto, el alumnado no podra percibir retribucién alguna por su actlwdad formativa, m L
por los resultados que puedan derivarse de ella.

"« La empresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter mtenno ningdn puesto de traba]o en plantltta con
el alumno que realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca at efecto una relacién
laboral de contraprestacion econdmica por servicios contratados. En este caso, se considerara que el”
alumno abandona el “programa formative” en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho
por el centro de trabajo o institucién colaboradora al profesor-tutor, quien procedera a dar de baja a
este alumno, ya que la PPNL y la contrataczon han de quedar perfectamente dellmitadas h

» El alumnado estara cubierto, en todo caso, por el seguro de accidentes del curso.

+ Al alumnado se le facilitara la informacion y la formacién adecuada, asi como los eqmpos y Eos medios
de proteccion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. '

Obiigaciones de las entidades beneficiarias.

Comunicar a los representantes legales de los trabajadores de los centros laborales en los que se-
desarrollan las practicas, la relacion del alumnado participante en las mismas, la duracién de éstas y su
programa formativo. Dicha comunicacion debera tener tugar antes del inicio de las PPNL. Asimismo el
programa formative debera notificarse al alumnado.




Evaluacmn de las Practicas Profeswnales No Laborales. _

CCEL centro de traba]o en el que se desarrolle et modulo de PPNL des;gnara un tutor de empresa por cada

cinco alumnos o fraccidn de entre su personal cualificado. Sus funciones seran las s;gmentes

Colaborar en la elaboracion del programa formativo.
Coordinar las PPNL con'el profesor-tutor del Centro Formatwo
Distribuir las tareas entre el alumnado. '

Supervrsar y apoyar tecmcamente at alumnado en ei desarrotlo de las practlcas

" Orientar al aiumnado sobre

’ Organlzacmn estructura caracterlstfcas dei sector, actWIdad y recursos tecnologlcos del centro' '
de trabajo donde se realizara tas PPNL. :

- Marco d1sc1pl1narto y de seguridad e higiene,
Puestos o situaciones de trabajo.

Lineas generales de la preparacmn y desarrollo de las actmdades de la partmpacwn e
integracidn en el equipo, de las condiciones del uso de recursos e mformacmn etc. .

Relacionarse periddicamente con el profesor-tutor del centro formativo para efectuar el seguxmlento .
del “programa formativo”. Para ello se contard con el “Control de Asistencia mensual del alumnado v
tutores de empresa part1c1pantes en PPNL” donde constara la asistencia del. alumnado a las practicas.

Colaborar en la evaluacion de las PPNL " con el profesor-tutor; utthzando cnter!os observables v
medibles, para comprobar la evidencia de competencia mostrada por el alumnado. chha evaluac10n se
reflejara documentalmente en los modelos establec1dos : :

Certiflcacxon dei méduio de formacién practlca en centros de traba]o. : :‘ “

Los alumnos y las alumnas que superen este médulo recibiran una certificacion flrmada por ambos tutores :

y el responsable de la empresa, conforme al modelo establecido, que serd necesario que aporten para :_ o

solicitar el correspondiente certificado de profesmnahdacl :

" Fécha:_ '

Nombre y firma del tutor de empresa:

EMPRESA:




